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GUIA DE APOYO A LA POSTULACION DE PROGRAMAS EVALUADOS POR EL
GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

Esta guia tiene como finalidad dar orientaciones para la formulacién de programas presentados a
financiamiento del FNDR, facilitando el llenado de los formularios requeridos permitiendo con ello
mejorar la calidad de la postulacion de dichas iniciativas.

Esta dirigido a servicios publicos, Municipalidades, Universidades Estatales. Para estos efectos, se
consideraran como Servicios publicos a todas las Instituciones contempladas en la Ley N°1263
Organico de Administracién Financiera del Estado, para que postulen programas a financiamiento de
recursos del Fondo Nacional de Desarrollo y que no ingresan al Sistema Nacional de Inversiones y son
evaluados por el Servicio.

Esta guia entrega orientaciones para el llenado del formulario de postulacion (Anexo N°1), que
clarifique o ejemplifique, la informacidn solicitada y evitar los errores mas frecuentes identificados.

1.- Oficio Conductor

e Al momento de presentar por primera vez el programa al Gobierno Regional, el oficio
conductor o carta, debera ser dirigido al Gobernador Regional.

2.- Formulario de Postulacién (Anexo N° 1)
2.1. Antecedentes Generales

¢ Nombre de Proyecto: Debe ser exactamente igual al indicado en la Ficha IDI.

e (Cddigo BIP: Se refiere al codigo IDI que entrega el Banco Integrado de Proyectos BIP

o Institucidn Postulante: Indicar el nombre de la Institucidn que postula la iniciativa.

e Representante Legal: Indicar el nombre del representante legal de la institucidon que postula
la iniciativa.

o Responsable de Formulacion: Indicar el nombre de la persona que formula la iniciativa que
se postula.

e Correo electronico responsable de la formulacion: correo electrénico de contacto del
responsable de la formulacién, donde se remitird la informacion referente al estado del
programa.

o Teléfono de contacto responsable de la formulacidn: teléfono de contacto del responsable
de la formulacién, donde se remitira la informacidn referente al estado del programa.

o Descripcidon de beneficiarios: Indicar de manera clara la cantidad de personas que seran
beneficiadas de forma directa por la iniciativa postulada, diferenciando por género vy
caracterizandolos brevemente. Los beneficiarios directos de un proyecto son aquellos
individuos o grupos que recibirdn los beneficios directos del mismo, es decir, aquellos hacia
quienes el proyecto se dirige. En el caso de ser los beneficiarios instituciones o empresas, se
debe considerar el nUmero de personas que recibiran el beneficio en dichas instituciones.

¢ Enfoque de Género: Indicar si se ha realizado un analisis de la iniciativa que permita ver de
qué forma, puede contribuir el programa o iniciativa, para disminuir las brechas de género
existentes y como se implementara en el programa que se postula. El andlisis involucra todas
las etapas de elaboracion del programa o iniciativa, desde la definicién del problema,
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metodologia, presupuestos e indicadores. Debe existir un trabajo coordinado con las
unidades o departamentos de género existentes en la institucion.

Enfoque cambio climatico: Se consideraran como iniciativas de inversion relacionadas con
cambio climatico o con componente de cambio climatico, todas aquellas que se estima que
tienen incidencia en la mitigacién y/o adaptacion al cambio climatico. Ello debe estar
considerado en la metodologia, en el presupuesto se deben presentar los gastos que sean
necesarios para la mitigacion y/o adaptacion y en los indicadores. Ademas, sera necesaria la
vinculaciéon con las oficinas o departamentos de Medio Ambiente, en el caso de las
Municipalidades, y politicas y/o estrategias sectoriales en el caso de los Servicios.
Vinculacién con Instrumentos de Planificacién: Debe indicar la vinculacidn con los
lineamientos estratégicos de los distintos instrumentos de planificacidén regional, como son:
La Estrategia Regional del Desarrollo (ERD 2042), |la estrategia Regional de Innovacion de la
Regidn del Maule (ERI), la Politica de Turismo de la Regidn del Maule u otro que esté vigente
de la region al momento de postular.

Monto FNDR (MS$): Indicar el monto de recursos que solicita al Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR). Este dato se obtiene del presupuesto elaborado, el cual también debe estar
en miles de pesos y debe ser coincidente con el monto de la Ficha IDI.

Duracion del Programa (meses): Indicar el plazo en nimero de meses que durara la ejecuciéon
del programa o iniciativa. Este debe obtenerse de la carta Gantt elaborada para el programa
o iniciativa.

2.2. Descripcion del Proyecto

Antecedentes de la problematica presentada: Dar a conocer los elementos claves que
justifican la ejecucién de la iniciativa o programa, que originan la problematica descrita en el
arbol de problemas y que seran abordados en la propuesta, aportando datos cualitativos y
cuantitativos a nivel nacional, regional, comunal y/o local, que permitan dimensionar la
magnitud del problema que se desea resolver, sefialando las causas y efectos del problema.
Los datos deben estar actualizados o corresponder al ultimo documento oficial. En caso de
considerar enfoque de género y/o cambio climatico, se debera acompafiar la informacion que
respalde el analisis en dichas tematicas.

Arbol de Problemas: Elaborar un esquema, donde se presente, de manera clara, el
“Problema central”, indicando por qué esta ocurriendo (causas) y que es los que esta
ocasionado en los beneficiarios identificados (efectos).

Arbol de problemas

Pérdida de confianza
an la emprasa de transporte

Efectos | I :

Pasajeros Pasajeros
heridos o muertos llegan tarde
I |
I
Problema Frecuentes accidentes
Central de omnibuses

I
[ 1 1

Conductores Vehiculos en Calles en
son imprudentes | | malas condiclones mal estado
Causas I | 1

Vehiculos Deficients estado de
obsoletos mantenimiento
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Problema a Resolver: Debe Indicar el problema central o principal identificado en el drbol de
problemas.

Objetivo General: Qué se pretende alcanzar con el desarrollo de la iniciativa. Cual es el fin
del desarrollo de la iniciativa. Debe poner en positivo el problema desarrollado.

Objetivos especificos: Son apuestas especificas por dreas o aspectos, que en su conjunto
permitiran cumplir con el objetivo general del programa.

Metodologia a utilizar: La metodologia consiste en disefar, planificar, crear y sistematizar los
pasos que conducen a la ejecucion del programa o iniciativa que se esta postulando. Para
ello, se debe indicar para cada objetivo especifico, las actividades que se desarrollaran para
cumplir con el objetivo especifico planteado y que llevaran al cumplimiento del objetivo
general, los recursos y bienes que son necesarios y el recurso humano para dar cumplimiento
a las actividades a desarrollar. Ademas, se debe explicar cudl sera el criterio y el proceso de
seleccion de los beneficiarios.

Resumen de Proyecto: Incluye de forma acotada y breve la siguiente informacidn: problema
a resolver, soluciéon planteada, beneficiarios, principales componentes de la iniciativa,
resultados esperados, monto de la iniciativa y duracién del programa. Sirve como Minuta de
la iniciativa. No debe superar una hoja de extension.

Hitos de la Iniciativa: Un hito es un evento significativo que marca la culminacién de una
tarea o una fase importante en el programa. Se utiliza para medir el progreso y mostrar cdmo
se acerca a los objetivos que se han establecido. Se deben incorporar en este apartado los
hitos mas relevantes del programa o iniciativa.

Estos hitos deben estar indicados en la metodologia, carta Gantt y en el presupuesto.
Instrumentos o linea programatica, de la entidad postulante, que se utilizara: Debera
indicar las lineas programadticas o de trabajo y experiencia que posee la institucién, que le
permite ejecutar la iniciativa. En el caso de Municipios, relacionar con el Pladeco y en caso
de instituciones publicas, sus facultades entregadas en la Ley.

Organismos Colaboradores: Corresponde a las instituciones que participaran activamente
dentro de la ejecucidn de la iniciativa. Se debe indicar si el programa requiere organismos
colaboradores, quiénes son, el rol que cumplirdn en la ejecucidn de la iniciativa y adjuntar
certificados de apoyo cuando corresponda.

2.3. Productos y Resultados Esperados

Productos que se entregaran: Los productos deben ser cuantificados y coherentes con los
objetivos especificos, las actividades descritas y los tiempos que considera la iniciativa. Por
ejemplo: 6 charlas de los proveedores, 30 reuniones técnicas grupales, 15 personas
capacitadas en nuevas tecnologias, etc.

Resultados Esperados: Los resultados deben ser coherentes con la problematica planteada y
deben corresponder al cambio de situacion de los beneficiarios directos, generados a partir
de la ejecucidn de la iniciativa. Por ejemplo, si la problematica planteada es “frecuentes
accidentes de buses”, los resultados deben plantear una mejora en la situacion planteada,
por ejemplo, “disminucién en la frecuencia de accidentes de buses”. Hay que considerar que
los resultados planteados, deben poder ser medibles en el tiempo.

La cantidad de resultados esperados dependera del tipo de iniciativa y de los objetivos
especificos planteados.

Si se indicé que la iniciativa posee enfoque de género y/o climatico, se deben generar
resultados en base a dichos enfoques.




ﬂ GOBIERNO

REGIONAL
&= vl mauLe

DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA

2.4, Seguimiento

e Indicadores de Proceso: Se debe elaborar al menos un indicador de proceso por cada
objetivo especifico. Se debe tener presente que cada indicador debe tener una linea base,
definir la meta, una forma de célculo clara, debe tener periodos de medicidn, que permitan
hacer un seguimiento completo al avance en el cumplimiento de los productos
comprometidos y objetivos planteados.
Ejemplo: Suponiendo que uno de los objetivos especificos se defini6 como “Realizar
mantencién preventiva a flota de buses”

Ejemplo:
Tipo de Descripcion Linea Meta Forma de Periodo de Medio de Objetivo
Indicador! Base calculo medicion Verificacion Asociado
Cuantitativo Realizacién de 3 N° de 6 meses Registro de Objetivo 1
Indicadores al menos 3 mantenciones mantenciones
de Avance mantenciones anuales realizadas en el
anuales a realizadas afio
buses

Indicadores de Resultados: Se debe elaborar al menos un indicador de resultados por cada
resultado definido.

Ejemplo:
Tipo de Descripcion Linea Meta Forma de Periodo de Medio de
Indicador? Base calculo medicion Verificacion
Cuantitativo Diminuciénen | 10 Disminucién | (N° de 12 meses Registros de
la frecuencia accidentes | del 50% accidentes accidentes
Indicadores de de accidentes mensuales mensuales al mensuales
Resultado de bus finalizar la

ejecucion del
programa / 10)
*100

La linea base hace referencia a la informacién con la que se cuenta, antes de implementar el
programa. Esa informacién también puede ser cero y/o puede ser levantada durante la
ejecucion de la iniciativa.

2.5. Financiamiento

Recursos solicitados al Gobierno regional: Debe ingresar la informacion obtenida del
Presupuesto elaborado para el programa o iniciativa en miles de pesos. Estos valores también
deben ser ingresados en la ficha IDI.

1 Los tipos de indicadores pueden ser cuantitativos o cualitativos.
2 Los tipos de indicadores pueden ser cuantitativos o cualitativos.
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Ejemplo:
Recursos solicitados al Costo Total M$
Gobierno Regional
FNDR 250.000

e Otros Aportes Pecuniarios: De existir otros aportes de recursos pecuniarios, es decir en
dinero, también deben ser reflejados en el programa o iniciativa en miles de pesos. Dichos
aportes también deben quedar reflejados en la ficha IDI.

Ejemplo:
Otros Aportes Pecuniarios Total
M$
1.  De Servicios Publicos 10.000.-
2.  De privados 15.000.-

2.6. Presupuesto

e El presupuesto: Esta dividido en tres partes: 1) Gasto de Operacidn, 2) Gastos de Inversion y
3) Recursos Humanos. Cada item que compone el presupuesto estd orientado a cubrir los
gastos administrativos y los gastos de ejecucidn, que son necesarios para el desarrollo
adecuado del programa o iniciativa y que estan en directa relacién con lo planteado en la
metodologia definida para este. El Cuadro de Presupuestos consolida la informacidn
trabajada en el Anexo N°2, por lo tanto, la informacién entregada debe coincidir en ambos
cuadros. Los valores deben ser indicados en miles de pesos.

e VI Presupuesto

GASTOS ADMINISTRATIVOS <
ITEM M$ (Nota 1) GASTOS DE EJECUCION M$

GASTOS DE OPERACION:

Materiales e Insumos de Oficina

Viaticos
Combustible

Servicio de Terceros (Nota 2)

Consultorias (Nota 3)

Servicios Basicos (Luz, agua, teléfono fijo e
internet) (Nota 4)

Difusion (Nota 5)

Subtotal Gastos de Operacion, MS 0 0
GASTOS DE INVERSION:

SUBSIDIOS

Equipos y Equipamiento

Subtotal Gastos de Inversién, M$ 0 0

RECURSOS HUMANOS (Nota 7)
Personal administrativo

Recurso Humano para ejecucion del
programa

Subtotal Recursos Humanos, M$ 0 0

Subtotal Contratacién del Programa M$
Total Programa M$ 0
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Cada item puede ser clasificado como gasto administrativo y/o como gasto de ejecucién, segin

corresponda. Tener presente la definicion de gasto administrativo y gasto de ejecucién entregado en
el glosario que se encuentra al final de esta guia.

Las notas que se detallan entregan orientaciones en el llenado del cuadro de presupuesto, a saber:
Nota 1: Monto maximo para los gastos administrativos es del 5% del aporte del FNDR

Nota 2: En servicios de terceros se podran incluir todos aquellos gastos que impliquen la contratacién
de servicios externos necesarios para la ejecucién de la iniciativa, teniendo presente que solo se
permitird la subcontratacién para actividades que no constituyan el objeto principal del programa.

Nota 3: En consultorias se podra incluir todos aquellos gastos que impliquen la contratacién de
servicios profesionales especializados, teniendo presente que solo se permitird la subcontratacion
para actividades que no constituyan el objeto principal del programa.

Nota 4: Estos gastos pueden ser considerados solamente en caso de arriendo de oficinas para la
ejecucion del programa.

Nota 5: Remitirse a lo permitido en el articulado de la Ley de Presupuestos del afio en curso. Para
estos efectos, se entendera que son gastos de publicidad y difusién para el adecuado desarrollo de
procesos de contratacién; de acceso, comunicacién o concursabilidad de beneficios o prestaciones
sociales (subsidios) correspondientes a la ejecucion del programa. No podran incurrir en gastos para
la elaboracién de articulos de promocién institucional.

Nota 6: La adquisicion de Equipos y Equipamientos sera permitida sdélo en casos debidamente
justificados, que tengan relacion con el objetivo del programa y que sea necesario para su ejecucion.
Debe completarse el anexo N°5.

Nota 7: Se debe adjuntar el perfil de cargo de acuerdo con formato del Anexo N°3.

2.7. Justificacién items Presupuestarios

Tanto para los Gastos administrativos, como para los gastos de operacion debe haber una
justificacién, que indique por qué es importante considerarlo en la ejecucion del programa.

Ejemplo:

Gastos
administrativos
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Gastos de Ejecucion

2.8. Carta Gantt.

e Actividades y/o Hitos / Mes: En la Carta Gantt debe incorporar las actividades definidas en
la metodologia para dar cumplimiento a los objetivos especificos y obtener los resultados
esperados, detallando el mes en que se desarrollaran dichas actividades.

Carta Gantt:

ACTIVIDADES Y/O
HITOS / MESES 1/2/3/4|/5/6/7(8/9|10|11 |12|13|14|15|16(17|18|19|20|...(N

3. Ficha IDI

3.1 Todos los programas que se postulen deben tener su propia ficha IDI. La ficha IDI se obtiene del
Banco Integrado de Proyectos en la siguiente direccion
https://bip.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/bip2-
trabajo/app/login;jsessionid=6B33989F2C83DDC22B3EA36F543EC134



https://bip.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/bip2-trabajo/app/login;jsessionid=6B33989F2C83DDC22B3EA36F543EC134
https://bip.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/bip2-trabajo/app/login;jsessionid=6B33989F2C83DDC22B3EA36F543EC134
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Para acceder a elaborar la Ficha IDI de la iniciativa que se esta postulando, la institucion debe tener

una clave de acceso. En el caso de las Universidades Estatales, sera el Gobierno Regional quien les
creara la ficha IDI, a través del profesional que realiza la evaluacion del programa.

3.2 Lainformacidn de la ficha IDI creada debe ser coherente y consistente con la informacién reflejada
en el Formulario de Postulacion del Programa.

3.3 El nombre que se asigna a la iniciativa en el BIP debe dar cuenta de lo que se pretende realizar en
el programa, por ejemplo: Fortalecimiento Rural de Pequeia Agricultura del Maule, con un maximo
de 80 caracteres, seleccionando el proceso de “Transferencia” en la creacion. La plataforma del Banco
Integrado de proyectos se muestra de la siguiente manera:

Crear D]

Buscar Iniciativas de Inversion para la Creacion

Tipologia (Item Presupuestario) (*) SROGRAMA

Iniciativa
Proceso {*) | TRANSFERENCIA
Frase Clave (*) | FORTALECIMIENTO RURAL DE PEQUENA AGRICULTURA DEL MALULE

3.4 En el descriptor se debe seleccionar “subtitulo 33” o “subtitulo 24”, segun sea informado por el
Gobierno Regional.

3.5 En “Justificacion del programa” debe sefialar la problemdtica que se pretende abordar con la
iniciativa sefialado en el formulario de postulacién. Dado que el BIP solicita un monto limitado de
caracteres, debe resumir la informacion.

3.6 En “Descripcién con las actividades a realizar”, se debe dar cuenta de lo sefialado en la
metodologia de acuerdo con el formulario de postulacién. Dado que el BIP solicita un monto limitado
de caracteres, debe resumir la informacion.

3.7 En “Resumen de los resultados del Programa” los beneficiarios deben ser registrados por sexo y
deben ser igual a los indicados en formulario de postulacién, como se indica a continuacioén:

Beneficiarios Directos Detalle Resultados Programa Indicadores

Mujeres Beneficiadas 50
Hombres Beneficiados 70
Total Personas ™y 120

3.8 En “Indicadores de Resultado” en campo “Propdésito” se debe completar con el objetivo general
gue pretende alcanzar el programa definido en Formulario de Postulacion.
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3.9 En “Indicadores de Resultado” en campo “Indicadores de Propdsito” se deben incorporar los

productos que se entregaran de la ejecucién del programa.

3.10 En “Indicadores de Resultado” en campo “Componentes” se debe completar con los objetivos
especificos definidos en Formulario de Postulacion.

3.11 En “Indicadores de Resultado” en campo “Indicadores de Componentes” se debe completar con
los resultados declarados en la iniciativa.

Un ejemplo de lo indicado en los puntos 3.8 al 3.11 se detalla a continuacion:

Beneficiarios Directos Detalle Resultados Programa Indicadores

Mejorar la competitividad del turismao rural en L3 Region del Maule. Se requiere
alcanzar estandares que satisfagan las necesidades de los consumidores asociados a
establecimientos de Turismo Rural, para lo que se debe definir una estrategia clara de

Propdsito *) planificacién y erdenamiento territorial, buscande otorgar una oferta atractiva e
interesante para los visitantes.

200 caracteres restantes.

- 50 Planes de Intervencion de Turismo Rural.
- 50 subsidios de inversion en Infraestructura y equipamiento para emprendimisntos
turisticos (usuarios INDAP), que cumplan con la normativa vigente.
Indicadores de Propésito *) - 50 agricultores capacitados en materias asociadas al Turismo Rural.
- 50 usuarios capacitados en Turismo rural

1000 caracteres restantes.

- Elaborar un Plan de Intervencidn de Turismo Rural para cada una de las propuestas.
- Capacitar en i) Administracion y Finanzas del negocio de Turismo rural; 1) Gestign de
Plataformas Digitales (ofertas de servicios, reservas y pagosk; y i11) Aprovechamiento del
entorne fisico y cultural en Turismo Rural.

Componentes *) - Implementar infraestructura y/o equipamiento asociado al Plan de Intervencion de
Turismo Rural

200 caracteras restantes.

- Mejoramisnto en la infraestructura y equipamiento de del turismo rural en la region,

asociados a los negocios de Los usuarios beneficiados.

- Usuarios capacitados en el ambito administrativo - financiero de turismo rural.

- Usuarios capacitados en el manejo de establecimientos de turismo, en normativas de
Indicadores de Componentes *) salud e higiene y en aprovechamiento del entorno fisico y cultural.

1000 caracteres restantes.

Se debe tener presente la cantidad de caracteres que permite utilizar el sistema BIP.

4. Anexo N°2

4.1 Presupuesto Destallado Gastos de Administracion: Este cuadro permite trabajar los items que
seran asociados a los gastos administrativos, considerando los de operacion y recursos humanos. Los
montos totales deben ser traspasados al cuadro de Presupuestos del Formulario de Postulacién, en
la columna Gastos Administrativos, todo se debe trabajar en miles de pesos. Este Anexo debe estar
en formatos PDF y Excel, y ser firmado por un responsable de la informacidn.
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PRESUPUESTO DETALLADO GASTOS DE ADMINISTRACION

Nota: los valores son referenciales y no deben exceder el valor total del item

Nombre, firma y timbre del responsable de la informacién

ITEM I DETALLE I CANTIDAD VALOR UNITARIO I GASTOS DE EJECUCION TOTAL
GASTOS DE OPERACION
Cuadernos
Materiales e Insumos de oficina Lapices
Carpetas
Vidticos
Combustible
Arriendo de vehiculos
Servicios de Terceros Arr!endo de eq.u.lpos computacionales
Arriendo de oficina
Telefonia
Al
Servicios Basicos £ua
Luz
Difusion
Total, M$S 0
RECURSOS HUMANOS
Administrativo control de gestion
. . interna
Personal administrativo - —
Profesional de apoyo a seguimiento
del proyecto
Total, MS 0
Total General M$ 0

4.2 Presupuesto Detallado de Gastos de Ejecucidn: Este cuadro permite trabajar los items que seran
asociados a los gastos de ejecucion, considerando los de operacidn, inversion y recursos humanos.
Los montos totales deben ser traspasados al cuadro de Presupuestos del Formulario de Postulacidn,
en la columna Gastos de Ejecucion, todo se debe trabajar en miles de pesos. Este Anexo debe estar
en formatos PDF y Excel, y ser firmado por un responsable de la informacion.
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GASTOS DE EJECUCION
TOTAL

ITEM DETALLE CANTIDAD VALOR UNITARIO

GASTOS DE OPERACION

Materiales e insumos

Viaticos

Combustible

Consultoria 1

Consultorias Consultoria 2

Arriendo de vehiculos

Arriendo maquinaria

Servicios de terceros Arriendo equipos

Arriendo de oficina

Total, MS$ 0

GATOS DE INVERSION:
Subsidios
Equipos y Equipamientos
Total, MS$ 0

RECURSOS HUMANOS
Profesional ejecucion 1

Profesional ejecucion 2
Profesional ejecucion 3

Recurso Humano para ejecucién del programa

Total, MS 0
Total Contratacién del Programaga MS 0
Nota: Se entenderd por consultorias, la contratacion de servicios profesionales especializados

Nota: Se entendera por servicios de terceros, la contratacion de servicios de apoyo a la ejecucion (Ej: catering, analisis de laboratorios, entre otros)
Nota: En el caso de requerir la adquisicion de equipos y equipamiento, estos deberdn ser debidamente justificados, y deberan regirse por
principio de austeridad

Nota: los valores son referenciales y no deben exceder el valor total del item

Nombre, firmay timbre del responsable de la informacién

4.3 Detalle Presupuestario item Recursos Humanos: Este cuadro permite trabajar los recursos
humanos que se requieren tanto como personal administrativo como para la ejecucién del programa
y son la base para el llenado de los cuadros de los puntos 4.1y 4.2 precedente. Este Anexo debe estar
en formatos PDF y Excel, y ser firmado por un responsable de la informacion.

GOBIERNO
% REGIONAL DETALLE PRESUPUESTARIO ITEM RECURSOS HUMANOS
GASTOS DE ADMINISTRACION
Personal administrativo, de control y Cantidad de N° horas Meses
L. Valor hora | Total mensual .. Total
seguimiento personal mensual contratacion
Administrativo control de gestién interna S - S -
Profesional de apoyo a seguimiento del
proyecto S - S -
TOTAL S -
GASTOS DE EJECUCION
Cantidad de N° horas Meses
Recursos Humanos Valor hora | Total mensual .. Total
personal mensual contratacion
Profesional Ejecucion 1 S - S -
Profesional Ejecucion 2 S - S -
Profesional Ejecucion 3 S - S -
$ - $ -
TOTAL $ -
Nota: los valores son referenciales y no deben exceder el valor total del item
Nombre, firmay timbre del responsable de la informacion
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Todos los cuadros solicitados en el punto 4, deben ser llenados y adjuntados con los demas
antecedentes que se solicitan en la “Instructivo para la Presentacion de Programas”, en formatos PDF
y Excel, firmados por un responsable de la informacién.

4.4 Viaticos: Este cuadro entrega un detalle respecto al nimero de vidticos que serdn necesarios para
la ejecucién de la iniciativa, en caso de ser requeridos. Cabe mencionar que el valor maximo de viatico

admitido por salida es de $35.000.

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

DETALLE PRESUPUESTARIO ITEM VIATICOS

GASTOS DE ADMINISTRACION

N° de Valor viatico
Item Cargo . . TOTAL
viaticos unitario
Profesional 1 S
Profesional 2 S
$
TOTAL S
GASTOS DE EJECUCION
N° de Valor viatico
Item Cargo .. . TOTAL
viaticos unitario
Profesional Ejecucidn 1 S
Profesional Ejecucion 2 S
Profesional Ejecucion 3 S
$
TOTAL S

Nota: El vidtico no podra superar los $35.000 por salida.
Nota: los valores son referenciales y no deben exceder el valor total del item

Nombre, firmay timbre del responsable de la informacién

4.5 Combustible: Este cuadro muestra el detalle del célculo del gasto de combustible necesario para
la realizacién de las actividades a ejecutar. Para ello, se deben indicar el nimero de kildmetros a
recorrer, y el valor del combustible por litro. Se considera un promedio de rendimiento por vehiculo

de 10 km por litro.
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GOBIERNO
REGIONAL DETALLE PRESUPUESTARIO iTEM COMBUSTIBLE

GASTOS DE ADMINISTRACION

. . Litros combustible |Valor combustible
Destino [ Kilometros a recorrer . . TOTAL
por viaje (10 km/It) por litro
Viaje 1 0 S -
Viaje 2 0 S -
. 0 S -
TOTAL S -
GASTOS DE EJECUCION
. Litros combustible |Valor combustible
Item Kilometros a recorrer . . TOTAL
por viaje (10 km/It) por litro
Viaje 1 0 S -
Viaje 2 0 $ -
0 S -
0 S -
TOTAL S -

Nota: Para el calculo de combustible, se considerard un rendimiento promedio de 10 km por
litro. Completar solo columnas "Kilometros a recorrer" y "Valor combustible por litro".
Nota: los valores son referenciales y no deben exceder el valor total del item

Nombre, firmay timbre del responsable de la informacién

4.6 Flujo Financiero: Este cuadro entrega un detalle de la programacion estimada de gastos que
realizard el programa, para tener una referencia de los recursos que se necesitardn en el afo
presupuestario respectivo. Los montos deben estar en miles de pesos, en formatos PDF y Excel, y
firmado por un responsable de la informacion.
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GOBIERNO
REGIONAL FLUJO FINANCIERO (Montos en Miles de $)
DEL MAULE
ITEM | DETALLE | mes1 [ Mes2 | mes3 | mes4 | mess | mes6 | MEs7 | mes8 [ Meso | Mes10| Mes11 | Mes12 | MESN | TOTAL
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Cuadernos
Materiales e Insumos de Oficina Lapices
Carpetas
Viaticos
Combustible

Servicios de Terceros

Arriendo de vehiculo

Arriendo de equipos computacionales

Arriendo de oficina

Servicios Bésicos

Telefonia

Agua

Luz

Difusion

Personal administrativo

Adm. control de gestidn interna

Prof. apoyo a seguimiento del proyecto

GASTOS DE EJECUCION

Viaticos

Combustible

Consultorias

Consultoria 1

Consultoria 2

Servicios de Terceros

Arriendo de vehiculos

Arriendo de maquinaria

Arriendo de equipos

Arriendo de oficina

GATOS DE INVERSION:

SUBSIDIOS

Equipos y Equipamiento

RECURSOS HUMANOS

Recurso Humano para ejecucién del
programa

Profesional ejecucion 1

Profesional ejecucion 2

TOTAL

Nota: los valores son referenciales y no deben exceder el valor total del item

Nombre, Firmay Timbre Responsable Informacién

5. Descripcion de Perfil de Cargo

ANEXO N°3

DESCRIPCION DE PERFIL DE CARGO

Nombre del Cargo

Objetivos del cargo

Funciones del cargo

Formacién deseable y/fo
excluyente

Experiencia deseable y/o
excluyente

Modalidad de
contratacién®

Periodo de contratacion:

Nombre, Firma y Timbre del responsable de la informacion
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6. Declaracion Jurada Simple del Destino de Equipos y/o Equipamientos Adquiridos

Este documento corresponde al Anexo N°4, que se encuentra en el Instructivo de Postulacién de
Programas, debe ser llenado por Instituciones Publicas que han incorporado en la postulacion la
adquisicion de equipos y/o equipamientos necesarios para la ejecucidn del programa.

ANEXO N°4

DECLARACION JURADA SIMPLE DEL DESTINO DE EQUIPOS Y/O EQUIPAMIENTOS ADQUIRIDOS

(Sélo en caso de requerir la compra de bienes)

Fecha,

Yo,

Representante Legal de la Institucién:

wvenge a declarar bajo juramento que los bienes a adquirir con recursos de esta postulacidn son los

estrictamente necesarios para la realizacion de la iniciativa denominada;

Al mismo tiempo declaro que una vez finalizadas las actividades, la persona responsable de los

mismos serd Don(a):

y quedarin ubicados en:

Para facilitar su control y custodia, esta institucion se compromete a elaborar un inventario que
estard a la vista de cualquier persona u drgano contralor
Asimismo, declare estar en conocimiento que la falsedad de una declaracian jurada simple me haria

incurrir en las penas establecidas en la ley.

Nombre, firma y imbre representante Legal

DEFINICIONES

e Programa: Conjunto de actividades necesarias, integradas y articuladas para proveer ciertos
bienes y/o servicios (componentes), tendientes a lograr un propdsito especifico en una
poblacion objetivo, de modo de resolver un problema que la afecta (DIPRES 2020).

e Beneficiarios: Corresponde a usuarios externos, a quienes estan dirigidos los productos de la
institucion, es decir, corresponden a quienes reciben los bienes y servicios provistos por la
institucion.

e Organismos colaboradores: Corresponden a organizaciones publicas y/o privadas, que
realizan prestaciones de manera directa o participan en fases iniciales, intermedias o finales
del proceso de provisién de bienes y/o servicios de la institucién hacia sus usuarios y/o
beneficiarios, considerados claves en el proceso.
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e Productos (bienes y/o Servicios): Corresponde a los bienes y servicios que la institucidn
entrega o provee a los beneficiarios y que permiten, a través de su provisidn, alcanzar el
objetivo general y los objetivos especificos definidos.

e Enfoque de género: Se debe indicar si la iniciativa incorpora enfoque de género, realizando
un andlisis que permita visualizar de qué forma, como puede contribuir el programa o
iniciativa, para disminuir las brechas de género existentes y como se implementara en el
programa que se postula. De considerarse enfoque de género, se deberd incorporar la
informacion analizada en la definicién de la problematica.

o Enfoque de Cambio climatico: Se debe indicar si la iniciativa incorpora algin componente de
cambio climatico, y la incidencia en la mitigacién y/o adaptacién al cambio climatico. De
considerarse enfoque de cambio climatico, se debera incorporar la informacién analizada en
la definicidn de la problematica.

- Mitigacidn: Corresponde a las acciones de mitigacidon del cambio climatico son aquellas
gue tienen por objetivo la reduccidon o limitacién de Gases de Efecto Invernadero (GEl)
provenientes de las acciones del ser humano, para evitar una alteracion del
comportamiento climatico que pudiera comprometer no sélo la existencia de los
ecosistemas, sino que también, el bienestar del ser humano.

- Adaptacion: Respecto a las acciones orientadas a la adaptacién al cambio climatico, se
debe considerar aquellas que “intenta[n] reducir la vulnerabilidad de los sistemas
humanos o naturales a los impactos del cambio climatico y riesgos relacionados con el
clima, mediante la conservacidon o aumento de la capacidad de adaptacién y resiliencia.
Esto abarca una serie de acciones, desde la informacién, generacion de conocimiento y
el desarrollo de capacidades hasta la planificacion e implementacion de acciones y
medidas de adaptacidn al cambio climatico” (OECD, 2006).

e FICHA IDI: Reporte del BIP que resume los antecedentes de la iniciativa de inversién
postulada.

e (Cddigo BIP: Numero Unico, secuencial, individual, de ocho digitos, que es asignado
automaticamente por el Banco Integrado de Proyectos (BIP), en el momento de registrar la
informacion de una iniciativa de inversidn publica y con el cual se identifica en el BIP.

e Gastos administrativos: Los gastos administrativos referidos en la glosa presupuestaria
comun de los gobiernos regionales se entenderan como aquellos en que incurren las
instituciones que postulan los programas, para el seguimiento administrativo y financiero del
programa o iniciativa de que se trata, tales como publicaciones y servicios de impresion y
fotocopiados, difusion, material de oficina, vidticos, pasajes, peajes, combustibles y pago de
personal administrativo para estos efectos. Los gastos administrativos no podran superar el
5% del costo total del programa.

e Gastos de Ejecucion: Corresponde a todos los gastos inherentes a la ejecucion del Programa
(no son gastos administrativos) y que permiten que se cumplan con los objetivos, los
productos y resultados definidos en el programa.
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e Subcontratacién: Dicho del adjudicatario de una contrata: Firmar un contrato con otra
persona o con otra empresa para que realice trabajos relacionados con la contrata original.
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